Al Dirigente Scolastico

dell’Istituzione Scolastica _________
SEDE
OGGETTO: atto di rimostranza art. 17 del DPR 10/01/1957 n. 3 - alunni diversamente abili.
Il/La/ sottoscritto/a  ………………………………………………………………….,

vista la disposizione con cui gli/le viene richiesto di supplire dalle ore………. alle ore ………..nella classe ………………il collega assente, presenta formale atto di rimostranza, ai sensi dell’art. 17 del DPR 10/01/1957 n. 3 (
), col quale  dichiara di non ottemperare alla disposizione impartita, poiché la ritiene illegittima in quanto comporta l’impossibilità di fornire il dovuto sostegno agli alunni  diversamente  abili che gli sono stati affidati nella classe _________
L’impiego del docente di sostegno nelle supplenze vanifica infatti la programmazione didattica ed educativa individualizzata e rischia di compromettere l’efficacia degli interventi finalizzati alla realizzazione del diritto all’educazione, all’istruzione e all'integrazione sancito dall’art. 3 della Costituzione.

Data 









Firma










…………………………
(�)  Art. 17.- Limiti al dovere verso il superiore


L'impiegato, al quale, dal proprio superiore, venga impartito un ordine che egli ritenga palesemente illegittimo, deve farne rimostranza allo stesso superiore, dichiarandone le ragioni.


Se l'ordine è rinnovato per iscritto, l'impiegato ha il dovere di darvi esecuzione.


L'impiegato non deve comunque eseguire l'ordine del superiore quando l'atto sia vietato dalla legge penale.








